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EINLEITUNG

Zwischen Gesetzesreform und Gemeinschaftkraft

Das Gesetz Uber die Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen (BLG), das im Jahr 2023 vom Grossen Rat des Kantons Bern verabschiedet wurde und im
Januar 2024 in Kraft trat, bringt bedeutende Veranderungen mit sich.

Es legt den Fokus auf Selbstbestimmung und gesellschaftliche Teilhabe, und zugleich wechselt die Finanzierung von der Objekt- zur Subjektfinanzierung.
Diese Umstellungen sind mit vielen Unsicherheiten fiir alle Beteiligten verbunden, sowohl fiir die betroffenen Menschen und ihre Angehdérigen als auch
fir die Institutionen. Leider kdnnen wir derzeit keine verlassliche Aussage zu den finanziellen Auswirkungen auf die Stiftung Bubenberg machen; es besteht
Klarungsbedarf seitens des Kantons.

Wir schlieRen das Jahr 2024 mit einem geringeren Defizit ab als 2023. Die vom Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit der Gesamtleitung eingeleiteten
Massnahmen, wie die Neuorganisation der Leitungsstruktur, die Einflihrung neuer Angebote in der Tagesstruktur und eine bessere Sichtbarkeit der Stiftung
Bubenberg, zeigen Wirkung. Dennoch bleibt die finanzielle Situation angespannt, was bedeutet, dass wir Gewohntes und vielleicht auch Liebgewonnenes
loslassen und neue Wege beschreiten missen.

Trotz dieser Herausforderungen lebt das Bubenberg: Neu gibt es Brot aus dem Bubenberg, und unsere selbstgemachten Produkte sind in der Landi Spiez
erhaltlich. Zum Transport steht ein schwarzer Piaggio bereit, und wir bieten neben den bisherigen Wohn- und Arbeitsplatzen jetzt auch Platze in der
Tagesstruktur an.

...und noch vieles mehr... Lassen Sie sich auf den folgenden Seiten davon liberzeugen.
Im Namen des Stiftungsrates mochte ich allen danken, die dazu beitragen, dass das Bubenberg ein gemiitliches Zuhause und einen erfiillenden Arbeits-
und Lebensort ist. Ein besonderer Dank gilt unseren Bewohnerinnen und Bewohnern sowie den Mitarbeitenden fiir ihre Treue, den Angehdrigen fiir das

entgegengebrachte Vertrauen und unseren Angestellten, die das Bubenberg zu einem lebendigen und lebenswerten Ort machen. Ein herzlicher Dank geht
auch an unsere Auftraggeberinnen und Auftraggeber sowie an alle Spenderinnen und Spender. Gemeinsam fiir ein lebensfrohes Bubenberg. DANKE!

Marianne Hayoz Wagner

Prasidentin Stiftungsrat
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RUCKBLICK

Hundert Wasserchen... und eine gemeinsame Richtung

Im Jahr 2024 haben wir in der Stiftung Bubenberg einen zukunftsweisenden Meilenstein erreicht: Ers
einen kantonalen Leistungsauftrag, der es uns ermoglicht, bis zu sechs Mitarbeitende in Begleitung in unse
zu integrieren. Dieser Schritt er6ffnet neue Raume fir individuelle Entwicklung und echte Teilhabe — fur Men
Unterstitzung angewiesen sind, und fir uns als Organisation.

Doch nicht nur diese strukturelle Neuerung pragte unser Jahr — es waren auch die vielen kleinen und grossen Mome
unser Zusammenleben bereichert und geformt haben: Die Winter- und Spatsommerferien, der Auszug zweier langjah
Bewohner*innen, der Einzug neuer Gesichter in unsere Wohngruppen - all das sind Geschichten des Wandels, der
Begegnung und des Miteinanders.

Ein wochentliches Badeangebot im Hallenbad Frutigen brachte sichtbare Freude und Leichtigkeit in den Alltag unserer
Klient*innen. Die Einfihrung eines neuen, professionellen Medikamentenmanagements schuf Sicherheit und Vertrauen. Besonders stolz sind wir darauf,
die Kita Taburettli neu mit einem Mahlzeitenservice beliefern zu diirfen — ein weiteres Beispiel dafiir, wie unsere Arbeit iber sich hinauswachst und neue
Verbindungen schafft.

Auch intern sind wir gewachsen: Zuséatzliche Tagesstrukturangebote, der regelmassige Klient*innenrat und zahlreiche Mitwirkungsmaoglichkeiten starken
die Selbstbestimmung und fordern ein gemeinsames Gestalten.

In diesem Wirkungsbericht richten wir unseren Blick auf jene Entwicklungen, die sinnbildlich fiir unser Handeln stehen: Ein besonderer Fokus liegt auf der
Unterstltzten Kommunikation (UK) — einem Schliissel zur Teilhabe fir Menschen mit eingeschrankten kommunikativen Moglichkeiten. Mit einer neu
geschaffenen UK-Verantwortung schlagen wir ein neues Kapitel auf: Der Wiedereinstieg in die UK-Arbeit ermdglicht unseren Klient*innen neue Wege, sich
auszudricken, zu entscheiden und gehort zu werden. Unterstltzte Kommunikation ist mehr als ein technisches Hilfsmittel — sie ist Ausdruck von Haltung
und gelebter Inklusion. Sie schenkt Menschen mit Unterstitzungsbedarf eine Stimme, starkt ihre Teilhabe und bereichert das Miteinander in der Stiftung
Bubenberg — Tag fur Tag.

Ein Symbol fiir diese Energie und Vielfalt steht auf unserem Geldnde: Ein bunter Brunnen, inspiriert von Friedensreich Hundertwasser, gestaltet von
Klient*innen und Angestellten gemeinsam. Farbenfroh, lebendig, einzigartig — wie das Leben in der Stiftung Bubenberg. Aus ihm sprudeln nicht nur
hunderte von Wasserchen, sondern auch Hoffnung, Freude und der unermudliche Wille, gemeinsam voranzugehen — in all unserer Unterschiedlichkeit,
aber mit einer gemeinsamen Richtung.
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UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION

Unterstiitzte Kommunikation als Schliissel zur Teilhabe

Unterstitzte Kommunikation (UK) ist ein zentrales Element, um Menschen mit eingeschrankten
Kommunikationsfahigkeiten eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Sie
umfasst eine Vielzahl an Methoden und Hilfsmitteln, die dabei unterstitzen, Gedanken,
Bediirfnisse und Geflihle auszudriicken - auf lndlwduelle und selbstbestimmte Welse

\\\\\\

Ziele der Unterstiitzten Kommumkatlon
Das Ubergeordnete Ziel der—UK—lst—es d|e Lebensqualltat zu verbessern und gesellschaftliche
Teilhabe zu ermoglichen — |nsbesondere ‘fir Menschen,—die aufgrund korperlicher, sprachlicher oder kognitiver Einschrdnkungen nicht oder nur
elngeschrankt verbal kommunlzlepen konnen UK schafft Briicken zur Verstdandigung und starkt das Recht auf Ausdruck und Mitbestimmung.

) Dle Unterstutzte Kommumkatlon +st V|else|t|g und-kann unterschiedlichste Ausdrucksformen einschliessen:
i 5Gesten und Mlmlk Nonverbale S»gnale helfen dabei, grundlegende Botschaften zu libermitteln.
' Bnldkarten- 'y P+ktogramme . eder  Kommunikationsbiicher ermdglichen es, Bedirfnisse visuell

I
VA,
Vg,
I

1 '__Starkung der Selbstbes‘tlmmu _g N
"‘,_Wer 51ch ausdrucken kann, kanﬁ auch entscheiden. UK fordert die Selbstbestlmmung, indem sie Menschen befahigt, ihre Meinungen, Wiinsche und
[ 'edurfmsse klar zu kommumzreren - sei es im Alltag, bei der Freizeitgestaltung oder bei grundlegenden Lebensentscheidungen.

"Verankerung im Alltag ,

‘Damit UK wirksam sein kann, braucht es ein unterstitzendes Umfeld. Die Einbindung in den Alltag, Schulungen von professionellen Mitarbeitenden und
kontinuierliche Begleitung sind entscheidend, um Kommunikationsbarrieren abzubauen und neue Méglichkeiten zu er6ffnen. Kommunikation wird so zum
gemeinsamen Projekt — getragen von Respekt, Geduld und Kreativitat.
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Im Sommer 2024 hat Manu Wampfler in der Stiftung Bubenberg mit grossem Engagement den Aufbau einer Fachstelle fir Unterstiitzte Kommunikation
(UK) initiiert — ein bedeutender Schritt hin zu mehr Teilhabe, Selbstbestimmung und Lebensqualitdt fir Menschen mit eingeschrankten
Kommunikationsmoglichkeiten.

Durch die gezielte Integration von UK in den Alltag schafft sie regelmdssige Gelegenheiten, in denen die betroffenen Personen ihre Kommunikationsmittel
selbstverstandlich einsetzen kénnen. Dieser alltagsnahe Zugang — kombiniert mit kontinuierlichem Uben — férdert den Lernprozess nachhaltig und starkt
das Vertrauen in die eigenen kommunikativen Fahigkeiten.

Ein besonders wirkungsvolles Instrument sind die neu eingefiihrten Ich-Blicher: Personliche Erlebnisse werden darin bildlich dokumentiert, was emotionale
Sicherheit schafft und zur aktiven Nutzung der Kommunikationsmittel anregt. Die Klient*innen erleben dadurch: Meine Erlebnisse zdhlen. Ich kann mich
mitteilen.

Ein zentrales Element in Manu’s Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit Angehorigen. Sie kennt deren unschatzbaren Wert: Als vertraute Bezugspersonen
wissen sie, was ihren Liebsten wichtig ist — welche Zeichen, Vorlieben oder Themen ihnen helfen, sich auszudriicken. Diese Informationen erméglichen es,
UK-Strategien individuell und bedirfnisorientiert zu gestalten. Durch gezielte Schulungen und praxisnahe Unterstlitzung sollen Angehérige dabei gestarkt
werden, die Kommunikationskompetenz ihrer Bezugspersonen im Alltag aktiv zu fordern.

Als Stiftung betrachten wir die Einbindung von Bezugspersonen nicht nur als hilfreich, sondern als unverzichtbar. Nur wenn das gesamte Umfeld mittragt,
entstehen Rdume, in denen sich Kommunikationsfahigkeit entfalten kann — und zwar kontinuierlich, verlasslich und mit Blick auf die individuellen
Ressourcen jedes Einzelnen.

Ein grosser Dank gilt der Stiftung Aarhus, deren freundliche Unterstltzung es uns erméglicht hat, unser MetacomRepertoire um ein breites Spektrum an
Piktogrammen und Gebéarden zu erweitern. Diese wertvolle Erganzung starkt unser UK-Angebot nachhaltig — und erlaubt es uns, unser wirksames

Programm auch im Jahr 2025 engagiert weiterzufiihren.
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HUNDERT IDEEN FUR EINEN
BRUNNEN

Vom Grau zum Glanz - ein Brunnen erzahlt...

An einem strahlenden Friihlingstag  sassen zwei
Mitarbeiterinnen der Stiftung Bubenberg im Biiro, genossen den
Blick auf den majestdtischen Niesen — und auf den
spiralférmigen, aber etwas farblosen Brunnen auf dem Vorplatz.
Diese Szenerie weckte eine Idee: Was wiére, wenn aus diesem
grauen Brunnen ein buntes Kunstwerk wirde? Ganz im Sinne

unseres Jubildumsmottos ,zadme si mir bunt” war die Vision geboren.

Die Idee verbreitete sich schnell. Klient*innen, Angestellte und Schilerinnen der IDM wurden eingeladen, ihre kreativen Gedanken einzubringen. Anfangs
war lediglich eine farbliche Neugestaltung geplant — doch das Projekt wuchs. Bald kamen Tonarbeiten aus unserem Atelier hinzu, und gemeinsam entstand

ein lebendiges, frohliches Farb- und Formenkonzept.

Im September, passend zu den Bewohnerferien, begannen wir mit der Umsetzung: Farben wurden ausgewadhlt, Materialien organisiert, Arbeitsplatze
vorbereitet. Wer Zeit und Lust hatte, wirkte mit — beim Malen, Gestalten, Formen. Jede Hand, jede Idee hinterliess ihre Spuren in unserem entstehenden

Kunstwerk. Was entstand, war mehr als ein Brunnen: Es war ein Ausdruck von Gemeinschaft, Kreativitdt und Lebensfreude.

Das Projekt ermoglichte nicht nur individuelle kiinstlerische Entfaltung, sondern starkte auch soziale Verbindungen — zwischen Klientinnen, Mitarbeitenden

und IDM-Schiilerinnen. Es war ein Erlebnis, das zusammenschweisste und den Alltag farbig bereicherte.

Den kronenden Abschluss bildete das Lichterfest im November, bei dem wir den nun farbenfrohen Brunnen — winterlich geschmiickt mit einem zarten
Schneehaubchen —feierlich einweihten. Seither strahlt er in der dunklen Jahreszeit als Lichterbrunnen und erinnert uns taglich daran, wie viel Glanz entsteht,

wenn viele Hinde gemeinsam gestalten.
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KENNZAHLEN 2024

Neue Wege, neue Gesichter — ein Jahr des Aufbruchs

Im Mai war es endlich so weit: Wir haben mit unseren aktivierenden Alltagsangeboten fur extern lebende Klientinnen und Klienten gestartet. Mit der ersten
Mitarbeiterin mit Unterstltzungsbedarf, die sich unserem Team anschloss, wurde ein bedeutender Schritt in Richtung Inklusion und Teilhabe im Arbeitsalltag
gemacht. Im August durften wir zwei weitere talentierte Personen begriissen. Diese junge Klientel bringt frischen Wind, neue Perspektiven und eine spiirbare
Dynamik in die Stiftung Bubenberg — und motiviert uns, gemeinsam mit ihnen neue Wege zu gehen und uns stetig weiterzuentwickeln.

In unseren Wohngruppen mussten wir zwischenzeitlich zwei freie Zimmer verzeichnen, da zwei unserer Klient*innen einen neuen Lebensort gefunden
haben. Wir freuen uns mit ihnen Gber diesen wichtigen nachsten Schritt und wiinschen ihnen fiir ihren weiteren Weg alles Gute.

Gleichzeitig blicken wir mit Zuversicht in die Zukunft: Noch vor Jahresende durften wir neue Bewohner*innen willkommen heissen — und damit unsere
Wohngruppen erneut mit Leben, Begegnung und Gemeinschaft fiillen.
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JAHRESRECHNUNG 2024
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REVISIONSBERICHT

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriinkten Revision

#n 080 Stftungsrag der
Stiftung Bubenberg, Spiez

N Renigonastolin haban wir die Jshrssechnung (8ilaez, Eatriebsrechnung, Oeldfligsrechnung, Rech-
rung Gber die Verbnderung des Kapitals und Ankeng) éar Stftung Sutanberg flr das um 3L12,2024
abgeschiossens Geschiftgahr geprift. In Ubersinstimmurg mil Swiss GAAR FER 21 unterliegen die An-
gaten im Leistungsboricht kerer Prifungspilicht dar Revisionsstelle

Fiur de Afselung der Jehrasrachnung in (bsrenstimrmung mit Swiss GAAP FER den gesstztichan Vor
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bestatt, dis Jahvresrschnung ru priffen. Wir bestatigen daes wir die gesstzfchen Anfordarungen hin-
sichtfich Zdessung ued Lnabhangigkat erfillen.
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Wirtschaftlich denken - und menschlich handeln...

Die Stiftung Bubenberg bewegt sich in einem zunehmend herausfordernden Spannungsfeld: Seit Giber 15 Jahren stagnieren die Einnahmen, begrenzt durch
kantonale Tarife und Versicherungsvertrage — wahrend die Kosten kontinuierlich steigen. Besonders spirbar sind die Auswirkungen von krankheits- und
unfallbedingten Personalausfallen sowie des anhaltenden Fachkrdaftemangels, der héhere Lohne zur Personalgewinnung und -bindung erforderlich macht.

Um nachhaltig wirtschaften zu kénnen, sind Effizienzsteigerungen und Kostensenkungen unumganglich. Gleichzeitig streben wir nach Stabilitdt und
Weiterentwicklung: Zusatzliche Bewohner*innentage und neue Einnahmequellen sind ebenso zentral wie innovative Ansatze in der Personalplanung und
der gezielte Einsatz moderner Technologien. So wollen wir Ressourcen schonen, Abldufe optimieren — und neue Potenziale erschliessen. Zugleich steht
nach tber 26 Jahren Betrieb eine grundlegende Modernisierung unserer Infrastruktur an. Energetische Optimierungen, technologische Erneuerungen und
zeitgemasse Arbeitsumgebungen sind notwendig, um die Stiftung Bubenberg zukunftsfahig aufzustellen.

Besonders anspruchsvoll bleibt dabei unser zentraler Auftrag: eine hochwertige, individuelle Begleitung von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
sicherzustellen. In einer kleinen Organisation wie der unseren, in der Alltagsgestaltung und

SPENDENFONDS

Spendefonds Ferien und Freizeit Klient *innenSpendefonds Weiterbildung Angetellte Spendefonds Ii bilien Spendefonds Mobilien

200000

I50000

100000

so0000

Betreuung stark personalintensiv sind, erfordert dies prazise Planung, hohe fachliche Kompetenz — und ein hohes Mass an
Menschlichkeit.
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Spendefonds Ferien und Freizeit Klient*i Spendefonds Weiterbildung Angetellte Spendefonds Immobilien Spendefonds Mobilien

Spenden bewegen - fiir Menschen, die wachsen

Wir danken den vielen Spenderinnen und Spendern, die mit ihren grossziligigen Beitragen unsere Arbeit ermoglichen und einen spirbaren Unterschied im
Leben unserer Gemeinschaft machen.

Im Jahr 2024 durften wir beeindruckende CHF 75'329 an Spendengeldern fiir unsere verschiedenen Fonds entgegennehmen. Diese wertvollen Mittel
wurden gezielt eingesetzt — unter anderem fir die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, beispielsweise in den Bereichen Kinasthetik und Unterstitzte
Kommunikation.

Aus dem Spendefonds fur Ferien und Freizeit konnten wir samtliche Wochenend- und Ferienangebote im Winter und Frihherbst vollstandig finanzieren —
Erlebnisse, die unsere Klient*innen starken, verbinden und bereichern.

Ein besonderes Highlight war die Anschaffung eines Ape Piaggios und eines Holzbackofens, die neue, kreative Projekte ermoglichen — Projekte, die 2025
starten und unsere Angebote sichtbarer, vielfaltiger und nachhaltiger machen werden. lhr Beitrag wirkt — ganz konkret, ganz nah.

Namentliche Auffihrung grosser und Im
Namen aller Mitarbeitenden und Klient*innen sagen wir: Danke!

regelmaéssiger Spender*innen

° Spar- und Leihkasse Frutigen

° Annelies und Ernst Kopp, Rubigen

® Edith Dietrich, Spiez
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UNSERE JUBILAR*INNEN

Jede Geschichte zahlt - Jubilden der Verbundenheit

Im Jahr 2024 durften wir zahlreiche Jubilden mit unseren Bewohner*innen feiern — besondere Momente, die von gelebter Gemeinschaft und langjahriger
Verbundenheit zeugen. Viele von ihnen begleiten uns bereits seit der Er6ffnung der Stiftung Bubenberg und sind tber all die Jahre ein wertvoller Teil
unseres gemeinsamen Weges geblieben. Diese Jubilaen sind mehr als nur ein zeitlicher Meilenstein: Sie laden ein zur Wertschatzung der personlichen
Geschichten, die jede*r Einzelne mitbringt — Geschichten voller Erfahrungen, Herausforderungen und einzigartiger Momente, die unser Miteinander
bereichern und pragen.
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Wir sind dankbar fiir das Vertrauen, das uns entgegengebracht wird, flir das gegenseitige Wachsen und Lernen, und dafiir, dass wir mit unseren
Bewohner*innen so viele schone Erinnerungen teilen diirfen.

10 Jahre20 Jahre
10.02.2024 Alessandro Schar01.03.2024
19.02.2024 Géraldine Zeh

Rebecca Weigel

25 Jahre
08.03.2024 Pascal Lang 16.08.2024 Stefan Gomez
05.08.2024 Andrea Giovannini 16.08.2024 Rolf Liechti

05.08.2024 Eva Maria Glatthard 23.08.2024 Julia Riede
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STIFTUNGSRAT

Vertrauen als Fundament - Dank fiir die wertvolle Zusammenarbeit

Unser herzlicher Dank gilt dem Stiftungsrat fiir die offene, konstruktive und engagierte Zusammenarbeit. Ihre Bereitschaft, den Dialog zu pflegen und

unterschiedliche Perspektiven einzubeziehen, ist fiir uns von grosser Bedeutung und schafft die Basis flr eine vertrauensvolle und transparente
Zusammenarbeit.

Durch Ihre Unterstiitzung kdnnen wir unsere Ziele wirkungsvoll verfolgen und die Qualitat der Begleitung und Betreuung unserer Klient*innen

kontinuierlich weiterentwickeln. Ilhre Anregungen und Rickmeldungen bereichern unsere Arbeit und férdern die Entstehung innovativer Ansatze —immer
mit dem Blick auf das Wohl der Menschen, die wir begleiten.

Wir schatzen diese wertvolle Partnerschaft sehr und freuen uns auf die Fortsetzung eines offenen Austauschs, der unsere Stiftung in ihrer Entwicklung
starkt.

Danke fir Ihr Vertrauen und lhre stetige Unterstiitzung.

Marianne Hayoz Otto Risi Christine Reto Gsteiger André Schmid
Prasidentin Stv. Prasident Projekte / QMS Wegmiiller
Personelles Bau .
Offentlichkeitsarbeit Sekretariat inanzen
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DANK

Herzlichen Dank — lhr macht den Unterschied

Mein tief empfundener Dank gilt allen Mitarbeiter*innen, die unsere Mission mit Herzblut, Fachkompetenz und unermuidlichem Einsatz mittragen — rund
um die Uhr, 365 Tage im Jahr.

Eure Leidenschaft, eure Professionalitat und euer Mitgefiihl pragen den Alltag in der Stiftung Bubenberg und machen sie zu einem Ort, an dem sich unsere
Klient*innen sicher, gesehen und unterstitzt fihlen. lhr seid es, die mit eurer Arbeit tagtaglich dafiir sorgen, dass qualitativ hochwertige Betreuung nicht
nur moglich, sondern selbstverstandlich ist.

Ich schatze eure Flexibilitat, euer Teamdenken und eure Bereitschaft, auch in herausfordernden Situationen einen kiihlen Kopf und ein warmes Herz zu
bewahren. lhr seid das Riickgrat unserer Organisation — und euer Engagement macht den entscheidenden Unterschied im Leben der Menschen, die wir
begleiten dirfen.

Danke, dass ihr Teil unseres Teams seid.
Danke, dass ihr unsere Werte mit Leben fullt. Danke fir alles, was ihr leistet.

Renata Gruber-Blunier

Gesamtleitung




STRATEGISCHE AUSRICHTUNG UND PERSPEKTIVEN

Verantwortungsvoll fiilhren — zukunftsfdahig handeln

Die im Jahr 2024 initiierte Reorganisation der Flihrungsverantwortlichkeiten hat sich als dusserst wertvoll erwiesen. Besonders hervorzuheben sind die
verbesserte Pflegequalitdt sowie die Optimierung des Medikamentenmanagements.

Unser Ubergeordnetes Ziel bleibt dabei klar: die Teilhabe unserer Klient*innen auch ausserhalb der Stiftung gezielt zu erweitern und ihnen individuelle
Forderung sowie bedarfsgerechte Unterstiitzung zu ermoglichen. Gleichzeitig behalten wir die wirtschaftliche Stabilitat, die Effizienz unserer Strukturen
und die Wirksamkeit unserer Angebote konsequent im Blick.

Ein bewusster und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen schafft Freiraum fir Innovation und gezielte Weiterentwicklung.

Mit grossem Interesse — und gespannter Erwartung — blicken wir auf die Einfihrung des neuen Behindertenleistungsgesetzes (BLG). Die finanziellen
Auswirkungen auf unsere Stiftung sind zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar. Umso wichtiger ist es, dass auch kleine Organisationen wie die Stiftung
Bubenberg ihren Platz in der Betreuungslandschaft behalten — als verlassliche Anbieter von echten Lebensraumen, die durch sinnstiftende Angebote und
ein familidres Umfeld Gberzeugen.

Die anhaltend hohe Nachfrage nach unseren Dienstleistungen und Produkten sowie das positive Feedback unseres Sozialraums bestatigen
unsere Ausrichtung. Sie ermutigen uns, diesen Weg weiterzugehen, unser Angebot kontinuierlich auszubauen und die Bediirfnisse unserer
Klientel auch in Zukunft verantwortungsvoll und nachhaltig zu erfllen.
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Mit Herz und Engagement an eurer
Seite



E*::Tstuns eine grosse Ehre — und eine echte Freude,
euch in ‘eurer einzigartigen
begleiten: '

mit Respekt, Wertschatzung und dem festen Willen,
euch auf eurem Weg bestmaoglich zu unterstitzen.

Eure Starke, Resilienz und Individualitat bereichern
unseren Alltag als Angestellte der Stiftung Bubenberg.
Ilhr inspiriert uns — Tag fur Tag.

In der Stiftung Bubenberg seid ihr nicht nur unsere
Klient*innen - ihr seid zugleich unsere Arbeitge-
berinnen. Mit euren Bedurfnissen, Wunschen und
Erwartungen gestaltet ihr unsere Arbeit aktiv mit und
fordert uns immer wieder heraus, uber uns hinaus-
zuwachsen.

Eure Stimmen und Erfahrungen sind unser Massstab -
far die Qualitat unserer Dienstleistungen und unsere
kontinuierliche personliche wie betriebliche Weiterent-
wicklung.

Wir sind dankbar, mit euch in einem respektvollen und
unterstutzenden Umfeld

durfen. Euer Mut, eure Lebensfreude und euer
Vertrauen beruhren uns sehr — und motivieren uns,
weiterhin mit ganzem Herzen fur euch da zu sein.

Wir freuen uns darauf, euch auch in Zukunft auf eurem
Weg zu begleiten und euch darin zu bestarken, ein

erfulltes und selbstbestimmtes Leben zu fuhren.

Vielen Dank fur euer Vertrauen!

Lebenssituation zu zusammenarbeiten

ARBEITGEBER*INNEN, DIE INSPIRIEREN...
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Der Wirkungsbericht wird in erster tGber unsere Website veroffentlicht.

Jetzt mit TWINT
spenden!

0R-Code mif der
TWINT App sconnen

Eetrag und Spende
bestatipen

Jetzt mit TWINT
spenden!

DR-Code mif der

TWINT App sconnen
v Eetrag und Spende

bestatigen

Jetzt mit TWINT
spenden!

OR-Code mif der
TWINT App scannen

Eetrag und Spende
w bestatipen

SPENDEN

Spenden mit freier
Zweck-bestimmung

Spenden Ferien- und
Freizeit fur Klient*innen

IBAN

stiftung bubenberg

Jetzt mit TWINT
spenden!

QReCode mt dee
TWINT App scannen

Betrag und Spende
7 besatgen

SpendekontoSpenden Weiterbildung
CH39 0900 0000 3000 1850 4Angestellte

Jede Spende zdhlt — gemeinsam
unvergessliche Momente schaffen

Mit Ihrer Unterstitzung kdnnen wir auch kiinftig bereichernde Aktivitdten und erholsame Ferien fiir unsere Klientel erméglichen. Ob klein oder gross — jede Spende macht

einen Unterschied.

Herzlichen Dank!
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